公司概论课程基于网络考核方案
国家开放大学经济管理教学部　蔡云蛟
　　一、有关说明
　　1．考核对象
　　国家开放大学开放教育本科工商管理专业学生。
　　2．启用时间
　　2022年春季学期。
　　3．考核目标
通过考核使学生了解公司制公司行为规范化、公司有效运作和公司管理方面的理论性、系统性和实用性的基础知识。通过教学使学生掌握公司组织、公司运作的基本知识、基本原理，为学生适合现代企业组织管理方式，从事公司理论研究或实际操作打下基础。
　　4．考核依据
　　本课程考核方案是依据国家开放大学《公司概论课程教学大纲》、文字教材《公司概论（第3版）》（刘美玉主编，国家开放大学出版社2019年1月第3版）制定的。本课程考核方案是课程考核命题的基本依据。
　　5．考核方式及计分方法
　　本课程考核采用形成性考核与终结性考试相结合的方式。形成性考核占课程综合成绩的50%，终结性考试占课程综合成绩的50%。课程考核成绩统一采用百分制，即形成性考核、终结性考试、课程综合成绩均采用百分制。课程综合成绩达到60分及以上（及格），可获得本课程相应学分。
　　二、形成性考核相关要求
　　1．考核目的
　　加强对学生平时自主学习过程的指导和监督，重在对学生自主学习过程进行指导和检测，引导学生按照教学要求和学习计划完成学习任务，达到掌握知识、提高能力的目标，提高学生的综合素质。
　　2．考核手段
　　基于“国家开放大学形成性测评系统”进行网络考核。
　　3．形成性考核任务的形式及计分方法
形成性考核任务列表
	序次
	章节
	形式
	开始时间
	结束时间
	权重

	1
	第1-9章
	制定学习计划
	第1周
	第2周末
	15%

	2
	第1-3章
	阶段性学习测验
	第1周
	第6周末
	15%

	3
	第4-6章
	阶段性学习测验
	第7周
	第12周末
	15%

	4
	第7章
	专题分析
	第12周
	第14周末
	20%

	5
	第7-9章
	阶段性学习测验
	第12周
	第16周末
	15%

	6
	第1-9章
	案例讨论
	第14周
	第16周末
	20%



　　4．形成性考核的具体要求
　　下面对每次形考任务的组织实施、评分标准以及相关要求进行说明。
第一次　形成性考核任务
　　考核任务形式：制定学习计划
　　要求：学生按照统一布置的表格，认真填写每章标题，将一学期课程学习的任务按进度安排，并在对目录浏览的基础上就每一章的学习提出至少一个问题。
　　成绩评定：只要学生认真填写各项内容，就可给及格以上成绩，具体可根据填写质量按百分制给分。
第二次　形成性考核任务
　　考核任务形式：阶段性学习测验
　　目的：通过测验检测学生对课程的基本理论基本知识基本技能的掌握程度，帮助学生找出学习的薄弱环节，明确努力的方向，帮助教师了解掌握学生学习效果的程度，根据学生的需求不断调整教学策略，提高教学效果。
　　要求：
　　1．认真研读教材的学习内容，理清各章的学习要求和相关内容；
　　2．答题为开卷式，时间为1小时。
　　3．从题目颁布之日起，学生即可进行测验，计算机自动评判测验结果，测验成绩自动形成并记录；如学生对测验成绩不满意，可多次参加测验，我们以最好的测验成绩为最终成绩。
　　成绩评定：100分为满分。具体分配如下：单项选择题（15题，每题2分，计30分）；判断正误题（20题，每题2分，计40分）；多项选择题（10题，每题3分，计30分）。
第三次　形成性考核任务
　　考核任务形式：阶段性学习测验
　　目的：通过测验检测学生对课程的基本理论基本知识基本技能的掌握程度，帮助学生找出学习的薄弱环节，明确努力的方向，帮助教师了解掌握学生学习效果的程度，根据学生的需求不断调整教学策略，提高教学效果。
　　要求：
　　1．认真研读教材的学习内容，理清各章的学习要求和相关内容；
　　2．答题为开卷式，时间为1小时。
　　3．从题目颁布之日起，学生即可进行测验，计算机自动评判测验结果，测验成绩自动形成并记录；如学生对测验成绩不满意，可多次参加测验，我们以最好的测验成绩为最终成绩。
　　成绩评定：100分为满分。具体分配如下：单项选择题（15题，每题2分，计30分）；判断正误题（20题，每题2分，计40分）；多项选择题（10题，每题3分，计30分）。
第四次　形成性考核任务
　　考核任务形式：专题分析
　　目的：这项作业的目的有三，一是通过让学生自己查找资料，锻炼学生的学习技能特别是利用现代化信息技术学习的能力；二是通过让学生自己设问，锻炼学生思辨能力；三是通过学生撰写小论文，锻炼学生分析、归纳问题的能力。
　　要求：给出题目范围，由学生上网查阅、收集相关资料，设计一个问题，并进行分析，撰写一篇小论文。要求资料主题突出，内容完整；设题紧扣主题，立意明确；小论文观点明确，层次清楚，语言通畅，不得抄袭。
　　成绩评定：只要学生认真完成布置的任务，字数合格，就可给及格以上成绩，具体要根据资料、论文质量按百分制给分。抄袭者一经发现，取消本次任务成绩。
第五次　形成性考核任务
　　考核任务形式：阶段性学习测验
　　目的：通过测验检测学生对课程的基本理论基本知识基本技能的掌握程度，帮助学生找出学习的薄弱环节，明确努力的方向，帮助教师了解掌握学生学习效果的程度，根据学生的需求不断调整教学策略，提高教学效果。
　　要求：
　　1．认真研读教材的学习内容，理清各章的学习要求和相关内容；
　　2．答题为开卷式，时间为1小时。
　　3．从题目颁布之日起，学生即可进行测验，计算机自动评判测验结果，测验成绩自动形成并记录；如学生对测验成绩不满意，可多次参加测验，我们以最好的测验成绩为最终成绩。
　　成绩评定：100分为满分。具体分配如下：单项选择题（15题，每题2分，计30分）；判断正误题（20题，每题2分，计40分）；多项选择题（10题，每题3分，计30分）。
第六次　形成性考核任务
　　考核任务形式：案例讨论
　　目的：第一，案例答案是多元化的，这种多元化有利于锻炼学生的自主思考能力，激发学生潜能；第二，有利于培养学生的实际工作能力，通过对理论知识的应用来促进理论知识的掌握和理解,提高学生的实际操作能力；第三，有利于提高学生的综合运用能力。案例分析有助于学生将所学理论知识融会贯通于管理实际工作,巩固已学知识,提高学生的综合运用能力；第四，案例分析还有利于提高学生的文字和语言表达能力。
　　要求：案例分析采用讨论的形式，先在网上下载案例与问题，自己独立分析后写出分析报告（或叫发言提纲），小组讨论可以在网上进行，也可在网下进行，由试点单位根据当地情况决定。无论采取哪种方式，指导教师都应给予指导。讨论完毕后，每小组网上提交一份讨论与分析报告，内容包括：小组内每位学生的发言提纲、讨论题目、讨论时间与地点、参加者名单、讨论过程记录、讨论结论报告。
　　成绩评定：只要学生认真完成布置的任务，提交材料齐全，字数合格，就可给及格以上成绩，具体要根据报告、提纲的质量按百分制给分。抄袭者一经发现，取消本次任务成绩。
　　三、终结性考试相关要求
　　（一）相关要求
　　1．考试目的
　　终结性考试是在形成性考核的基础上，对学生学习情况和学习效果进行的一次全面检测。
　　2．命题原则
　　第一，本课程的考试命题控制在教学大纲规定的教学内容和教学要求的范围之内。
　　第二，考试命题覆盖本课程教材的1-9章，既全面，又突出重点。
　　第三，每份试卷所考的内容，覆盖本课程教材所学内容的70%以上章节。
　　第四，试题难度适中。一般来讲，可分为：容易、适中、较难三个程度，所占比例大致为：容易占30%，适中占50%，较难占20%。
　　3．考试手段
　　网络考试。
　　4．考试方式
　　闭卷
　　5．考试时限
　　90分钟。
　　（二）终结性考试题型及规范解答举例
　　题型包括单项选择题、判断题、多项选择题、简答题。下面给每种题型列举1道样题，以及相应的参考答案。
　　1．单项选择题
（1）（  ）是公司法人资信状况的基础证明，是投资者对投资活动的最低担保，在一定程度上反映了公司法人的最初经济实力。　　
A．注册资本
　　B．公司资产
C．股东权益
D．净资产
　　参考答案：A
　　2．判断题
　　（1）企业集团是多个法人企业的联合体，作为整体的企业集团本身也具有法人资格。（）
参考答案：错误
3. 多项选择题
（1）公司要建立内部治理机构的主要原因有（  ）。
A. 弥补股东的功能性缺陷
B. 满足快速、便捷和正确决策的需要
C. 克服责任无人承担的缺陷
D. 维护股东和公司利益
参考答案：ABCD
　　4. 简答题
（1）简述股份有限公司的优缺点。
参考答案：股份有限公司的优点体现在以下四个方面：
（1）有利于吸纳社会资金。
（2）有利于资本流动。
（3）有利于分散投资者的风险。
（4）有利于提高经营管理水平。
股份有限公司的缺点也是无法避免的，主要有：
（1）公司信用程度较低。
（2）公司组建和管理的成本较高。
（3）容易造成投机。
（4）不利于保守公司的商业机密。　
　　四、课程考核的相关内容
课程考核内容原则上按重点掌握、掌握、了解三个不同层次的要求出题。
第一章  公司的起源和发展
考核内容及要求
　　了解：
1．我国公司的产生和发展
掌握：
1. 工厂制度的概念和特征
2．公司的演变过程
　　重点掌握：
1．业主制企业、合伙企业的概念和特征
2．企业集团的特征、优势和类型
第二章  公司的特征、功能和类型
　　考核内容及要求
　　了解：
　　1．公司的经济功能和社会功能
　　2．公司的类型、划分标准以及各种类型的特点
　　掌握：
　　1．公司与相关组织如企业、法人、企业集团的区别
　　重点掌握：
　　1．公司的含义和特征
2．有限责任公司和股份有限公司的特点及优缺点
第三章   公司的设立
　　考核内容及要求
　　了解：
　　1．理解一人有限责任公司和国有独资公司的特别规定
掌握：  
　  1．公司设立与公司成立的区别
重点掌握：
1．公司设立的条件
　  2．有限责任公司和股份有限公司的设立条件、设立方式和设立程序　
第四章   公司治理结构
　　考核内容及要求
　　了解：
1. 独立董事制度
掌握：
　　1．公司治理的定义
2. 公司治理与公司管理的联系和区别
　　重点掌握：
　　1．公司治理结构的成因及特征
2．股东大会、董事会、经理层和监事会的设置和运作
　　3．股东大会、董事会、经理层和监事会的职权与职责
第五章   外部公司治理
　　考核内容及要求
　　了解：
1．外部公司治理与内部治理结构之间的关系
2．社会环境治理的含义和作用
　　掌握：
　　1．外部公司治理的基本内涵
2．经理人市场和产品市场治理的作用机制　
重点掌握：
1．资本市场和控制权市场的作用机制　

第六章   公司治理模式
　　考核内容及要求
　　了解：
　　1．公司治理模式的挑战与趋同
　　掌握：
1．我国公司治理的现状和完善途径
　　重点掌握：
　　1．公司治理的三种典型模式 
第七章  经理人的激励与约束
　　考核内容及要求
　　了解：
　　1．经理人激励与约束的相关理论
2. 股权激励的产生和发展
掌握：
1．经理人激励与约束问题的产生及根源
重点掌握：   
1．经理人激励机制与约束机制的主要方式
　　2．股权激励的各种方式
第八章  公司股票和公司债券
　　了解：
　　1．公司融资的方式及特点
掌握：
　　1. 公司债券的概念、特征和种类
　  2．公司债券的发行条件、发行程序以及上市条件和上市程序
　　重点掌握：
1．公司股票的概念、特征和种类
2．公司股票和公司债券的相同点和不同点
3. 公司股票的发行目的、发行方式、发行程序以及上市条件和上市程序
第九章  公司变更与终止
　　考核内容及要求
掌握：
1. 公司合并、公司分立、公司重整、公司解散、公司破产和公司清算的程序
　　重点掌握：
　　1. 公司并购的概念、类型和动因
2. 公司合并和公司收购的含义和形式
3. 公司分立的概念、特征、形式和动因
4．公司合并与公司收购的异同
5．公司重整的概念和申请主体
6．公司解散、公司破产的概念与原因　　
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